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Présentation  
de l'’entreprise



NOTRE MÉTIER

-

-

NOTRE HISTOIRE

-

-

MAILLAGE TERRITORIAL 

Création de 

1890

Direction par  René 
Bona et expansion 
en région PACA

1974

la société 
Esberard

2007

société Jullier 
Négoce Bois

2016

Thézan-
lès-Béziers

2018

Sud Confort

à Genay
2023

par José Bona et 

Fin années 40

Direction par Antonin 
Bona

1936

à Cannes
Fréjus

1962

société Matériaux 
Modernes 

1991

établissement 
à St-Priest

2008

société Balitrand 

2017

société Sani 
Création

2022

Callas

2024

Plus de
150 ans

d’histoire

LE MAILLAGE DE NOS ENSEIGNES
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Répartition par typologie de clients Ciffréo Bona :

 
 

 
Étancheur

Carreleur 
 

Générale

Répartition par typologie de clients Balitrand : 

 Électricien   
 

Cuisiniste

L’ÉCOSYSTÈME DU GROUPE CIFFRÉO BONA

5 ENSEIGNES

1892

605 M

12 SOCIÉTÉS

152 ÉTABLISSEMENTS

LES CHIFFRES CLÉS

Transporteurs

Concurrents 
directs

Concurrents 
indirectsÉcoles

 
 

Associations

Fournisseurs

AGYCA
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NOTRE CULTURE D’ENTREPRISE ET NOS VALEURS

-

07

L’organisation de la productivité

Nos valeurs :

LE MAILLAGE TERRITORIAL, NOTRE VALEUR AJOUTÉE

-

NOS SECTEURS GÉOGRAPHIQUES

Nous reconnaissons que nous avons toujours à apprendre, à nous 

Humilité

Dans les relations avec nos partenaires ou bien dans les produits 
que nous proposons, la qualité est au centre de nos préoccupa-

Qualité

Proximité
La localisation de nos agences nous assure une proximité avec 
notre clientèle, qu’elle soit urbaine ou rurale, ainsi qu’avec nos 

Nous entretenons des relations sincères avec l’ensemble de nos 

Authenticité



Environnement



-

-

 

Valobat

 
-

GESTION DES DÉCHETS 

En 2022, le secteur du BTP représentait 70 % du total des déchets produits dans le pays, soit 

source :  Institut de l’économie circulaire, rapport de novembre 2024

LE SAVIEZ VOUS ?

-

73 SITES

-

6 760 1 90011 900
tonnes de déchets
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2021
8 191 365 kWhef

2022 

10 185 445 kWhef 

2024
8 037 349 kWhef 

2023
8 928 678 kWhef 

RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE 
GAZ À EFFET DE SERRE (GES)

Nous participons à la réduction des émissions de 
-

Consommations énergétiques

La solution Citron® nous a aidé à réduire notre 

Mobilité bas-carbone

-

-
-

-

Home Store
- -

-
nomie circulaire qui « consiste à produire des biens 

(Source : écologie.
gouv.fr)

GESTION EFFICIENTE DE  
L’ÉNERGIE

pour sa solution Citron®

-

en collectant les données en temps réel et en 

-
tiques et nous permettant de réaliser des écono-
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Notre consommation d'énergie :

LE SAVIEZ VOUS ?

-
Conibi

spécialisé dans la collecte et le traitement des 
En 2021, le site de Nice Diderot a 

-

NICE DIDEROT - 2 rue Diderot - 04 93 13 63 63

Livraison
en 2H

Faites-vous livrer

en plein centre de NICE !

sur votre chantier
ou à domicile

1
Passez commande

par téléphone au 04 93 13 63 63
ou demandez une livraison  
de vos achats en magasin

Majoration de 4,80€TTC (soit 4€HT) pour une livraison hors secteur.
Voir détail en magasin.

En moins 
de 2h

En moins
de 4h

Colis « Sac à dos » 14,40€TTC

soit 12€HT
9,60€TTC

soit 8€HT

Vélo Cargo  
(Max. 80kg)

16,20€TTC

soit 13,50€HT
12,00€TTC

soit 10€HT

2
Payez à distance

par carte bancaire  
ou facturation sur compte

3
Vous êtes livré !

dans le périmètre concerné
(Centre-ville, Vieille-ville, Riquier, Cimiez,  

Thiers, Gambetta, Libération, Vernier)
*Selon gabarit.

PRODUITS DISPONIBLES  
À LA LIVRAISON

• Matériaux*

• Outillage
• Peinture
• Bois*

• Jardinage
• Animalerie
• Droguerie
• Quincaillerie



BILAN CARBONE DE BALITRAND 

Nous sommes conscients que les entreprises ont un impact sur le 

-

-

-
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Emissions indirectes liées à 
l’utilisation d’électricité dans 
les locaux occupés par Bali-

SCOPE 2

161 teqCO2

14% 
Emissions liées à la consom-
mation des véhicules de la 

SCOPE 1

737 tCO2e

86% 



APPUI À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE DES CLIENTS 

Location de matériel

Loxam

(Source : 
environnement.gouv.fr)

de limiter la surproduction et la surconsomma-

-

Formation Climlab avec Balitrand

-

 Climlab SAS -

 

-

-
-

Indice de réparabilité et pièces  
détachées

-
bilité

-
-

consommateurs sur la réparabilité du produit et 

-

-
-

-

non 
réparable

très 
réparable
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Aide à la transition énergétique 

Guide Mobilité & Transition énergétique 

PROMOTION DE LA CONSOMMATION  
RESPONSABLE 

Notre offre de produits biosourcés

-

biosourcés

LIMITATION DE 
L’EMPREINTE 

CARBONE

RECOURS 
AUX ÉNERGIES 
BAS-CARBONE

MATÉRIAUX ISSUS 
DE RESSOURCES 

RECYCLÉES

AMÉLIORATION 
DE LA QUALITÉ 

DE L’AIR

Des produits adaptés à la bioconstruction :

Notre accompagnement :

13

Accompagnement technique, 
de la conception à l’installation

Prise en charge des 
démarches administratives

Accès à des informations 
techniques et commerciales

Mise en relation avec notre 
partenaire courtier



Social



SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

-

-

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

-

-

-
-

-

25 MÉDAILLÉS VERMEIL 
30 ans de carrière

46 MÉDAILLÉS ARGENT 
20 ans de carrière

29 MÉDAILLÉS OR 
35 ans de carrière

13 MÉDAILLÉS GRAND OR 
40 ans de carrière

 

-
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-
-

Bâtissons notre avenir ! J O U R N A L  I N T E R N E  / /  N ° 2 8  / /  F É V R I E R  2 0 2 4

« La réussite appartient à tout le 
monde. C’est au travail d’équipe 
qu’en revient le mérite ».

Cette citation de Franck Piccard, 
skieur alpin français, premier 
champion olympique de super-G 
de l’histoire en 1988 à Calgary, m’a 
toujours inspirée.

Les échanges que j’ai pu avoir avec 
chacun d’entre vous ont toujours été 
pour moi une source d’inspiration, 
de réflexion et de satisfaction.

Ensemble nous avons créé, construit, 
organisé, développé, et nous 
sommes devenus un acteur majeur 
dans notre secteur d’activité.

RENÉ BONA
Président

CIFFRÉO BONA • FRÉJUS TP

Forts de notre expérience et de notre 
organisation, nous allons poursuivre 
notre développement en assurant à 
nos clients et nos fournisseurs des 
services de qualité.

Je souhaite néanmoins, les années 
passant, me consacrer à des taches 
nécessitant moins de déplacements.

Président du conseil d’administration 
d’ETS CIFFREO ET BONA, je 
continuerai à définir, avec les 
membres du conseil, les orientations 
de l’activité des sociétés et veillerait 
à leur mise en œuvre.

Thierry Touati et Pascal Pesini, avec 
lesquels je collabore au quotidien et 

chacun dans leur domaine respectif, 
seront à vos côtés pour vous 
accompagner.

La collaboration au sein d’une équipe 
est essentielle et c’est grâce à elle 
que les objectifs les plus ambitieux 
sont à portée de main.

Vous êtes les acteurs au quotidien 
de cette belle entreprise qui est la 
nôtre et je vous en remercie.

Je compte sur vous tous pour relever 
les défis qui nous attendent.

LE MOT DU PRÉSIDENT

Prévenir la pollution en 
gérant les déchets.

Proposer une offre qui réponde 
aux enjeux environnementaux.

Environnement
Assurer le bien-être et la  
qualité de vie au travail.

Favoriser les évolutions  
internes et la formation.

Social

Stimuler le tissu  
économique local.

Sensibiliser la chaîne de  
valeur aux enjeux de la RSE.

Sociétal
Favoriser la transparence et le 

dialogue avec les collaborateurs.

Favoriser le respect, la qualité et 
l’intégrité des relations avec les 

clients.

Économie / Gouvernance

DIALOGUE SOCIAL

-

-

16

82 %
 



-

repose sur la 

-

-

les 

-
FIPH

-

-
ployabilité des personnes en situation de handi-
cap et de mettre en place des actions pour les 

de plus en plus de nos collaboratrices sont à 
 

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE index égalité Femmes-Hommes 

-

15 %
de nos Chefs d'Agences 
sont des femmes

Comprendre quelles sont les attentes, les freins ou les enjeux 
des entreprises pour le recrutement des seniors.

Proposer des solutions et une méthode sur mesure qui doit 
tracer l’évolution des attentes de l’Entreprise et de la place 
des Seniors dans leur organisation. 

Agir en formant et remobilisant les publics pour apporter des 
ressources et de la valeur ajoutée aux entreprises. 
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Directrice dans le secteur du négoce 

que collaboratrice dans un cabinet 

mes compétences en me donnant 

La politique de promotion interne et de 

de matériaux de construction a 

toujours misé sur mes compétences et 

dans ce secteur continue de se 

notamment par un recrutement 

les processus de sélection soient 

de postes pour les rendre plus 

les procédures internes et dans la 

INTERVIEW 

Myriam G.
Directrice de contrôle de gestion

Un parcours 
inspirant dans  
un secteur  
majoritairement  
masculin
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FORMATION ET EMPLOYABILITÉ

-

-
-

Nombre de collaborateurs formés :

Répartition des typologies d’emplois 
en 2024 dans le Groupe Ciffréo Bona :

-

-

-

-

Basile

1,05 %
de CDD3,22 %

de contrats
d’apprentisage

95,13 %
de CDI

Se former c'est progresser !  - M. René Bona

-

LE SAVIEZ VOUS ?

1291
collaborateurs

1308
collaborateurs

1472
collaborateurs

1552
collaborateurs

2023 202420222021
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passations de poste ont aussi été des 

techniques dispensées par les 

très utiles pour conseiller nos clients 

appris sur les méthodes de 

chance pour les collaborateurs ! 

retraite !
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INTERVIEW 

Stéphane H.
Responsable achats généraux, 
déchets, énergies et transports.

Grandir avec 
Ciffréo Bona : : 
un témoignage 
de parcours et 
d’opportunités



Sociétal



ANCRAGE TERRITORIAL

-

-

ENGAGEMENT SOLIDAIRE

Vendanges du 
Cœur

RELATION AVEC LES PARTIES PRENANTES 

-

-
trés de la 

-

-

essentiels pour les opérations de déblaiement 

-

-

-
-

Nous avons choisi de nous 

de soutenir l’Armée Française 
car les valeurs de cohésion, 
d’entraide et de bienveillance 
dans l’institution qu’elle prône 
sont partagées par le Groupe 
et son Président.
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*Les localisations retenues sont les localisations des sociétés-mères

Nos fournisseurs Français :

Région PACA30%
Île-de-France19%

18%

Localisations de nos fournisseurs de gros œuvre*

Italiens6%
6%

 7%

81% Français



Éthique et 
Gouvernance



ÉTHIQUE DES AFFAIRES

-

CONFORMITÉ ET PROCESSUS 
DE GESTION DES RISQUES 

-

-
-

-

 

-

-

-

-
 

de nos équipes et auprès de nos parties prenantes 

CYBERSÉCURITÉ
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Conclusion



Ce rapport marque une étape importante dans la structuration 

-

-
-

-
-

Contact 
 

 

Création 
 


